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1. Declaratie din partea Directoratului

Increderea si integritatea reprezinta unele dintre cele mai importante valori ale unei
companii.

Prezentul Cod de etica in afaceri are menirea sa pastreze aceste valori.
Codul de etica in afaceri se aplica tuturor celor care lucreaza pentru OMV1.

Companiile care presteaza servicii pentru OMV sau in numele acestuia trebuie sa aiba
proceduri de combatere a coruptiei conforme cu principiile Codului de etica in afaceri.

Ca semnatari ai UN Global Compact, avem o politica de toleranta zero fata de mita,
frauda, furt si alte forme de coruptie. Angajatii trebuie sa recunoasca si sa impiedice
eficient orice fapte legate de coruptie.

Represaliile impotriva celor care fac sesizari nu vor fi tolerate sub nicio forma.

Codul de etica in afaceri nu are raspunsul la toate intrebarile cu care va puteti
confrunta.

In aceste cazuri, nu ezitati sa solicitati consiliere si ganditi-va la ce ar putea crede
ceilalti angajati despre actiunile dvs., precum si la exemplul pe care il dati.

Respectarea Codului de etica in afaceri este obligatorie, fara nicio exceptie. Angajatii
care nu respecta Codul de etica in afaceri sunt pasibili de masuri disciplinare care pot
sa aiba ca rezultat desfacerea contractului de munca si pot sa expuna OMV si angajatii
sairaspunderii penale.

Va multumim pentru angajamentul de a raméne fideli standardelor noastre etice de
incredere si integritate, care fac din OMV o companie la care suntem mandri sa
lucram.

Directoratul

"1n sensul prezentei Directive de Grup, "OMV” inseamna toate companiile Grupului OMV.
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2. Conflictul de interese

Aveti obligatia sa luati decizii de afaceri in interesul optim al OMV si nu pornind de la
interesele dvs. personale.

Aveti obligatia sa evitati situatiile care ar putea produce impresia ca deciziile dvs. de
afaceri sunt influentate de interesele dvs. personale.

2.1. Membrii de familie si prietenii apropiati

Conflictele de interese apar si in cazurile in care activitatile membrilor familiei dvs.
(sot/sotie, partener, copil, parinte, bunic, frate/sora, nepot/nepoata, matusa/unchi) sau
cele ale prietenilor apropiati sunt in contradictie cu interesele OMV.

2.2. Cerinta generala de informare asupra conflictelor de
interese

Aveti obligatia de a informa imediat superiorul ierarhic si Departamentul de
Conformitate in legatura cu existenta unui conflict de interese.

Departamentul de Conformitate si superiorul dvs. ierarhic vor conveni impreuna
asupra modului in care se solutioneaza conflictul in cauza.

Daca sunteti membru al Directoratului OMV?, aveti obligatia de a informa imediat un
alt membru al Directoratului OMV3, Consiliul de Supraveghere si Departamentul de
Conformitate in legatura cu conflictul de interese.

Informarea trebuie sa cuprinda o scurta descriere a conflictului, inclusiv numele
persoanelor si/sau companiilor implicate.

Majoritatea conflictelor de interese pot fi rezolvate prin informarea in legatura cu
acestea.

Informarea activd demonstreaza bunele dvs. intentii si previne consecintele care
decurg din legislatia muncii sau alte investigatii.

Problematice sunt conflictele de interese care nu au fost transparentizate, fiind
descoperite n cursul investigatiilor. In acest caz, exista suspiciunea c& angajatii au
castigat un avantaj necuvenit abuzand de pozitia detinutd in cadrul OMV. in special,
in cazul in care un angajat al OMV detine actiuni (direct sau indirect) la o companie
care este furnizor sau prestator de servicii pentru OMV, iar angajatul fie angajeaza, fie
influenteaza angajarea acelei companii.

2in OMV Petrom: Directoratul OMV Petrom
31n OMV Petrom: Directoratul OMV Petrom
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2.3. Cerintele de informare asupra altor interese de afaceri

Aveti obligatia de a informa asupra participatiilor detinute (actiuni sau alte valori
mobiliare) la o companie concurenta OMV.

Aveti obligatia de a informa asupra participatiilor detinute la un partener de afaceri al
OMV (client, furnizor,dealer sau partener intr-o societate mixta).

Nu este necesar sa informati asupra participatiilor detinute in cazul in care compania
concurenta sau partenerul de afaceri sunt companii listate la bursa si nu detineti mai
mult de 1% din actiunile cotate.

2.4. Cerinte de informare asupra investitiilor noi in valori
mobiliare

Aveti obligatia de a obtine aprobarea prealabild a superiorului dvs. ierarhic si a
Departamentului de Conformitate daca investiti in valori mobiliare ale unui partener de
afaceri sau companii concurente a OMV.

Nu este necesar sa obtineti aceasta aprobare daca partenerul de afaceri sau
compania concurenta sunt companii listate la bursa si daca investitia dvs. nu
depaseste procentul de 1% din actiunile cotate.

2.5. Raporturile de munca secundare

Inainte de a intra in raporturi de munca recurente contra remuneratie, aveti obligatia
de a va notifica superiorul ierarhic si de a obtine permisiunea acestuia. Daca
raporturile de munca se realizeaza frecvent, aveti obligatia s& incheiati un acord cu
OMV (exceptand Grupul OMV Petrom) care sa reglementeze detaliile raporturilor de
munca secundare.

Va rugam sa retineti ca in contractul dvs. de munca exista clauze privind raporturile
de munca secundare.

in cazul Grupului OMV Petrom, inainte de a va angaja in raporturi de muncéa
secundare contra remuneratie aveti obligatia de a va notifica superiorul ierarhic si
Departamentul Resurse Umane. Va rugam sa retineti ca declaratia privind locul de
munca principal din dosarul dvs. de personal cuprinde prevederi in legatura cu
raporturile de munca secundare.

Prelegerile ocazionale sau activitatile comparabile, de asemenea, contra remuneratie
(de exemplu, publicarea contra remuneratie) nu se incadreaza la raporturi de munca
secundare.
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2.6. Exercitarea de functii politice sau alte functii publice sub
forma de raporturi de munca secundare

OMYV este o companie activa in politicile economice dar nu sustine partide politice. Nu
sunt permise activitatile partidelor politice in spatiile OMV.

Nu exista nicio restrictie la angajarea in functii politice sau publice sau angajarea in
grupuri de interese speciale in cadrul unor raporturi de munca secundare legitime.
Ins& nu este permisa asocierea OMV cu aceste activitati. Ca in cazul oricaror raporturi
de munca secundare, aveti obligatia sa incheiati un acord cu OMV care sa
reglementeze detaliile acestor activitati (cu exceptia prevederii diferite de la punctul
2.5).

Aveti obligatia de a informa superiorul dvs. ierarhic si Departamentul de Conformitate
in legatura cu conflictul de interese dintre exercitarea de functii politice sau alte functii
publice si raporturile dvs. de munca la OMV.

Aceasta dispozitie nu este valabila pentru activitatile desfasurate in calitate de
reprezentant al salariatilor.

2.7. Alte tipuri de conflicte de interese

Nu este posibila enumerarea tuturor situatiilor care ar putea crea un conflict de
interese. Fiecare situatie trebuie evaluata pe baza faptelor specifice. in mod frecvent,
conflictele de interese pot sa apara in legatura cu avantaje oferite personal (de
exemplu, rabaturi, invitatii sau cadouri).
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3. Mita, platile de facilitare si delapidarea

3.1. Mita

Nu trebuie sa oferiti, s& promiteti sau sa dati unei persoane un avantaj financiar sau
de alta natura pentru a incuraja persoana respectiva sa isi indeplineasca functia sau
activitatile in mod impropriu sau pentru a rasplati persoana in cauza pentru ca a
procedat astfel. Acelasi lucru este valabil si in cazul in care avantajul este in beneficiul
unei terte persoane.

3.2. Platile de facilitare

Nu trebuie sa acordati sau sa promiteti niciun avantaj pentru a obtine sau a urgenta o
actiune a unui functionar public, fie ea si legitima. Platile de facilitare sunt o forma de
mita.

3.3. Delapidarea

Trebuie sa va asigurati ca platile sau orice prestatii efectuate de OMV corespund cu
justificarea adecvata. O plata sau prestatie efectuata fara justificare si care este in
dauna OMV poate sa constituie delapidare in conformitate cu dreptul penal. Aceste
probleme pot sa apara mai ales in legatura cu contractele de consultanta sau cele de
publicitate sau in legatura cu donatiile efectuate de companie ori activitatile de
sponsorizare.

Contactati Departamentul de Conformitate in caz de incertitudine.

3.4. Raportarea mitei si a platilor de facilitare

Aveti obligatia de a raporta imediat Departamentului de Conformitate si superiorului
dvs. ierarhic toate incidentele legate de mita, plati de facilitare sau delapidare.



2 OMV Petrom

4. Intermediarii, lobbyistii si consultantii

4.1. Intermediarii

Intermediarul este o persoana sau o companie (de exemplu un agent, reprezentant
sau un consultant) care faciliteaza contractele dintre OMV si o terta parte (de exemplu
preluarea unei companii, achizitionarea de licente). Aceasta se poate face prin
intermedierea de contacte sau prin participarea la negocieri.

Inainte de angajarea unui intermediar aveti obligatia de a obtine aprobarea
Departamentului de Conformitate.

Totodata, trebuie sa asigurati urmatoarele:

(1) Trebuie sa utilizati contractul tip (contractul tip poate fi obtinut de la
Departamentul de Conformitate).

(2) Contractul trebuie incheiat inainte de prestarea serviciilor.

(3) Suma platita trebuie sa fie proportionala cu serviciile prestate.

(4) Nu exista suspiciuni ca suma platita sau parti din aceasta vor fi folosite ca mita
sau plata de facilitare.

(5) Trebuie sa se faca o verificare adecvata a intermediarului inainte de incheierea
contractului cu acesta. Evaluarea se face de catre Departamentul de
Conformitate. Costurile consultantilor externi care vor fi implicati in procesul de
realizare a verificarii vor fi suportate de departamentul care isi propune sa
angajeze intermediarul.

(6) Depuneti un exemplar din contractul semnat la Departamentul de Conformitate.

Activitatile intermediarului trebuie sa fie urmarite corespunzator. in special
conducatorul departamentului care angajeaza intermediarul are obligatia de a solicita
in mod regulat rapoarte (lunare sau trimestriale) privind activitatile desfasurate de
intermediar si de a evalua atent aceste rapoarte.

4.2. Lobbyistii

Lobbyistul este o persoana sau o companie care influenteaza luarea de decizii in
sectorul public sau privat.

Ce obligatii aveti cand lucrati cu un lobbyist?

(1) Principiile aplicabile intermediarilor sunt valabile si pentru lobbyisti. Aveti
obligatia de a folosi contractul tip de la Departamentul de Conformitate.

(2) In Austria, toti lobbyistii trebuie sa fie inregistrati la registrul public de lobby.
Lucrati exclusiv cu lobbyisti inregistrati.
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(3) In Romania, trebuie sa contactati Departamentul de Conformitate pentru
clarificari suplimentare cu privire la lobbyisti

4.3. Bancile de investitii si brokerii

Bancile de investitii reputate sunt exceptate de la aplicarea acestei sectiuni.
Departamentul de Conformitate decide daca se aplica o exceptare intr-un caz specific
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5. Cadouirile si invitatiile

Ce cadouri sau forme de invitatii pot fi oferite sau acceptate?

5.1. Cadouirile

Cadourile cu valoare mica (de exemplu un pix cu sigla OMV, un calendar, un CD, o
ciocolata).

5.2. Invitatiile la mesele de protocol

Invitatiile ocazionale la mese obisnuite de protocol sunt permise.

5.3. Invitatiile la evenimente

Invitatiile la evenimente pentru care participarea este justificata din punct de vedere
commercial sau al intereselor companiei (de exemplu, seminare sau conferinte ori
prezentari comerciale) sunt permise.

In cazul in care evenimentul cuprinde un program de divertisment, participarea este
permisa daca programul de divertisment este deschis tuturor participantilor la
evenimentul principal si daca programul de divertisment este in mod clar auxiliar
evenimentului principal.

Invitatiile la evenimente de divertisment sunt permise numai dupa consultarea cu
Departamentul de Conformitate.

Principiile mentionate mai sus sunt valabile si pentru cadourile/invitatiile oferite sau
primite de angajatii OMV.

5.4. Functionarii publici

Cadourile nu sunt permise cand este vorba de functionari publici. Departamentul de
Conformitate poate acorda exceptii dupa caz (oferirea de cadouri simbolice in cazul
unei inaugurari).

Invitatiile sunt permise numai intr-o masura limitata. Se aplica urmatoarele criterii:

Cutuma locala, raportate la functie, sa nu fie de natura a influenta, sa nu fie in timpul
negocierilor in curs, sa fie reciproce sau in cadrul unui eveniment de masa.
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5.5. Angajatii implicati in procesele de achizitii

Angajatii implicati in procesele de achizitii nu au voie sa ofere sau sa accepte cadouri
sau invitatii.

Aceasta interdictie nu este valabila pentru cazurile individuale in care s-a acordat
permisiunea Departamentului de Conformitate.

5.6. Ce cadouri sau forme de ospitalitate nu pot fi oferite sau
acceptate niciodata?

(1) Numerar sau echivalentul numerarului.

(2) Cadourile care nu se ofera sau nu se primesc in mod public.

(3) Cadourile sau invitatiile care vizeaza sa influenteze un proces decizional in
curs.

(4) Cadouri sau invitatii care nu sunt in conformitate cu legislatia in vigoare sau cu
Codul de conduita OMV sau care v-ar pune intr-o situatie jenanta daca ar
ajunge la cunostinta presei sau a colegilor.

5.7. Procedura de aprobare

Cadourile/invitatiile, oferite sau primite, care nu depasesc valoarea de 100 euro de
persoana necesita auto-evaluarea dvs. pe baza criteriilor mentionate mai sus.

Trebuie sa obtineti aprobarea Prim-Vicepresedintelui*, Vicepresedintelui® sau
Managerului General in responsabilitatea caruia se afla activitatea dvs. sau de la
Departamentul de Conformitate, daca valoarea unui cadou/unei invitatii, oferit(e) sau
primit(e), depaseste valoarea de 100 euro de persoana.

Trebuie sa obtineti aprobarea unui membru al Directoratului OMV® sau de la
Departamentul de Conformitate, daca valoarea unui cadou/unei invitatii, oferit(e) sau
primit(e), depaseste valoarea de 3.000 euro de persoana.

Aprobarea trebuie sa se bazeze pe criteriile mentionate mai sus. La nivel de tara, pot
fi impuse praguri mai mici de catre directorul general, superiorul acestuia sau de
directoratul respectiv (OMV Petrom S.A.).

4 Tn OMV Petrom: Managerul subordonat direct unui membru al Directoratului OMV Petrom (sau
Directorul General ori membrul in Consiliul de Administratie in cazul companiilor din Grupul OMV
Petrom).

5 Tn OMV Petrom: Managerul subordonat direct unui membru al Directoratului OMV Petrom (sau
Directorul General ori membrul in Consiliul de Administratie in cazul companiilor din Grupul OMV
Petrom).

6 Tn OMV Petrom: Directoratul OMV Petrom
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6. Donatiile si investitiile in comunitati

6.1. Donatiile in bani sau in natura

Donatiile sunt contributii voluntare (in bani sau in natura) care nu se datoreaza
derularii de afaceri si care nu implica o obligatie reciproca. Aceasta inseamna ca nu
se primeste nicio contravaloare sau se primeste doar o contravaloare
nesemnificativd.OMV face donatii in bani si in naturd si investitii in infrastructura
pentru scopuri sustenabile pentru: education and science purposes,

1
2
3
4

educatie si stiinta

evenimente culturale si sociale
mediu si

proiecte umanitare.

.~ o~ o~ o~
S— N N N

6.2. Investitiile in comunitatile locale

in scopurile mentionate mai sus OMV construieste, intretine sau imbunatateste
infrastructura in nume propriu si pe cont propriu si preda aceasta infrastructura tertelor
parti. Infrastructura cuprinde active fizice (de exemplu scoli, drumuri, fantani) si
eventual serviciile aferente.

OMV nu primeste contravaloarea sau doar o contravaloare nesemnificativa pentru
constructia, intretinerea sau imbunatatirea infrastructurii.

6.3. Donatii sau investitii interzise

Este interzis sa faceti donatii intr-un cont privat sau catre organizatii care nu sunt
compatibile cu Codul de conduita OMV.

Este interzis sa faceti donatii care dau nastere unui potential conflict de interese care
ar putea afecta o decizie in legatura cu un contract sau o tranzactie importanta.

OMYV nu sustine partidele politice. Donatiile catre partide politice nu sunt permise.

6.4. Transparenta si responsabilitatea

Persoana direct responsabila pentru organizatia care face donatia (de exemplu,
Directorul General in tarile E&P) este raspunzatoare ca donatia sau investitia sa fie in
conformitate cu criteriile mentionate mai sus si sa fie inregistrata in avans in registrul
de donatii.

Ofiterul de conformitate local, daca functia exista, este responsabil sa urmareasca
daca donatia este inregistrata corect.
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Aveti obligatia de a cere beneficiarului unei donatii care depaseste 1.000 euro sa
semneze formularul pentru donatii pus la dispozitie de Departamentul de
Conformitate. Formularul pentru donatii nu este necesar daca donatia se face in baza
unui contract scris care cuprinde aceleasi informatii si obligatii.

6.5. Sponsorizarile

Activitatile de sponsorizare ale OMV nu se afla sub incidenta prezentului Cod de etica
in afaceri, fiind reglementate de Directivele corporative’ "Comunicare Corporativa” sau
“Sustenabilitate”

7 Standardul (standardele) corespunzator (corespunzatoare) in OMV Petrom privind »Comunicarea

Corporativa” si ,,Sustenabilitatea”, in cazul OMV Petrom.
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7.Concurenta si legislatia antitrust

If you do business with competitors, customers or suppliers you must adhere to the
following rules:

7.1. Reguli privind concurentii

Nu discutati cu concurentii decat daca este cu adevarat necesar si ati obtinut
aprobarea prealabila a Prim-Vicepresedintelui® sau a Directorului General.

Nu discutati niciodata cu un concurent tarifele pentru clienti, marjele comerciale,
volumele, capacitatea de productie, produsele si alocarea pietelor.

Daca trebuie sa va intalniti cu un concurent, faceti acest lucru numai oficial cu ordine
de zi si minutd documentate.

Daca un concurent doreste sa discute informatii care incalca legislatia concurentei,
puneti capat imediat intalnirii, consemnati ca dezaprobati aceasta solicitare si
informati-va superiorul ierarhic.

7.2. Reguli privind furnizorii si clientii

Puteti recomanda un pret de vanzare, dar nu impuneti niciodatad unui distribuitor sa
respecte anumite preturi de vanzare sau marje de profit.

Nu impiedicati/descurajati un distribuitor sau client sa revanda produsele dvs. in
anumite teritorii sau anumitor clienti.

7.3. Reguli privind pietele pe care OMV poate fi considerat ca
detin&nd pozitie dominant

Nu tratati clientii si furnizorii in mod diferit fara o justificare obiectiva (marime, cost
etc.).

Nu practicati preturi sub costuri pentru a elimina un concurent de pe piata.

Nu refuzati sa negociati cu un client/furnizor decéat daca exista motive obiective pentru
refuz.

Nu conditionati vanzarea produsului dvs. sau acordarea de discounturi de cumpararea
de catre client a altui produs sau serviciu.

81n OMV Petrom: Managerul subordonat direct unui membru al Directoratului OMV Petrom (sau Directorul
General ori membrul in Consiliul de Administratie in cazul companiilor din Grupul OMV Petrom).
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in cazul in care aveti indoieli, consultati conducatorul departamentului dvs. sau
Departamentul de Conformitate.
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8. Sanctiuni comerciale si embargouri

Exista diverse programe de sanctiuni ale Uniunii Europene (UE) si ale tarilor din afara
UE care interzic relatiile comerciale cu anumite persoane sau companii ori autoritati
(persoane aflate pe liste negre).

De obicei, persoanele aflate pe liste negre sunt persoane sau companii care fac parte
sau sunt asociate cu Al Qaeda sau grupari teroriste similare sau regimuri opresive.

Pe langa relatiile comerciale interzise cu persoanele aflate pe liste negre, unele
programe de sanctiuni interzic furnizarea sau primirea anumitor marfuri, tehnologii sau
servicii catre sau dinspre anumite tari cum este lranul.

Nu este posibil sa va punem la dispozitie o prezentare completa a tuturor regimurilor
de sanctiuni in prezentul Cod de etica in afaceri. De asemenea, programele de
sanctiuni se schimba din timp in timp.

O prezentare a programelor actuale de sanctiuni poate fi gasitd pe intranet la
sectiunea OMV Petrom>Conformitate>Sanctiuni comerciale.

Incélcarea sanctiunilor constituie fapta penala si poate avea drept consecinta amenzi
severe, precum si pedeapsa cu inchisoarea.

8.1. Relatiile comerciale cu tarile sau regimurile aflate sub
sanctiuni

Aveti obligatia sa informati Departamentul de Conformitate daca intentionati sa faceti
sau sa extindeti relatile comerciale ale OMV cu tari / regimuri aflate sub regim de
sanctiuni, in special, orice relatie comerciala cu companiile iraniene.

8.2. Obligatii specifice ale angajatilor OMV cu privire la
sanctiunile impuse de Statele Unite ale Americii

Cetatenii neamericani si nedetinatori de carte verde

Nu aveti voie sa discutati, sa purtati corespondenta prin e-mail sau sa comunicati in
alt mod cu privire la Iran sau alte tari / regimuri care se afla sub sanctiunile Statelor
Unite ale Americii atunci cand va aflati pe teritoriul Statelor Unite sau intr-un avion
american.
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Cetatenii americani si detinatorii de carte verde

Sanctiunile Statelor Unite ale Americii sunt valabile pentru cetatenii americani si
detinatorii de carte verde indiferent de locul unde se afla.

Aveti obligatia sa va abtineti de la orice activitati comerciale in legatura cu Iranul. Daca
este impus de Departamentul de Conformitate, aveti obligatia sa va abtineti de la
activitati comerciale in legatura cu alte tari / regimuri care se afla sub un program de
sanctiuni al Statelor Unite ale Americii.
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9. Raportare si organizarea structurii de Conformitate

Toti angajatii, precum si celelalte persoane carora li se adreseaza acest Cod de etica
in afaceri au responsabilitatea sa inteleaga si sa se conformeze Codului de etica in
afaceri. Daca observati sau luati la cunostinta despre o incélcare reala sau potentiala
a prezentului Cod de etica in afaceri, sau despre orice alta forma de neconformare,
indiferent daca este comisa de angajati OMV sau de un partener comercial, sunteti
incurajati sa sesizati si sa raportati imprejurarile respective Departamentului de
Conformitate.

9.1. Contact OMV

Departamentul de Conformitate poate fi contactat la adresa de e-mail
compliance@omv.com.

Directorul Departamentului de Conformitate, dl. Thomas Hoélzl, poate fi contactat prin
e-mail la adresa thomas.hoelzl@omv.com sau la numarul de telefon +43 1 40440-
23760.

9.2. Contact Petrom

Departamentul de Conformitate poate fi contactat la adresa de e-mail
compliance@petrom.com sau prin linia de asistenta pentru etica in afaceri 0800 390
010 (numar cu apel gratuit din Roméania). Ofiterul de Conformitate Corporativa al OMV
Petrom, dl. Sebastian Popovici, poate fi contactat prin e-mail la adresa
sebastian.popovici@petrom.com sa la numarul de telefon +40 (372) 1 60092.

9.3. Ofiterii de conformitate locali

Ofiterii de conformitate locali se instituie in tarile in care nu exista organizatie separata
de conformitate (de exemplu, Norvegia, Marea Britanie, Rusia).

Ofiterii de conformitate locali sunt persoanele de contact pentru angajati cu privire la
subiectele de conformitate. Acestia sprijind Departamentul de Conformitate si sunt
subordonati functional Directorului Departamentului de Conformitate. Informatii
despre acestia sunt disponibile pe intranet la Our OMV>Compliance>Contact
Compliance.
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9.4. Notificari privind incalcarea regulilor via Platforma de
integritate

Suplimentar, o notificare catre Departamentul de Conformitate, in conditii de
confidentialitate si siguranta tehnica si cu posibilitatea pastrarii anonimitatii, se poate
face prin intermediul unei platforme de sesizari pe internet (“Platforma de integritate”),
care este operata de un furnizor extern de servicii. Platforma de integritate poate fi
accesata la adresa: https://omv-group.integrityplatform.org.

Prin intermediul Platformei de integritate se pot raporta incalcarile din urmatoarele
domenii:

(1
(2
(3
(4

Mita si coruptie

Conflictul de interese

Legea concurentei

Legislatia privind piata de capital

~— N S SN

Procedura cu privire la rapoartele si notificarile primite prin intermediul Platformei de
integritate este descrisa in Directiva de Grup "Platforma pentru sesizari’.



